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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА




Краткая историческая справка
ОГБПОУ ИКПП был основан в 1936 году как школа ФЗО по подготовке рабочих по профессии «Пекарь». С этого времени учебное заведение стало базовым по подготовке квалифицированных рабочих для предприятий пищевой промышленности Ивановской области.

В разные периоды, в зависимости от потребности предприятий области, в колледже велась подготовка квалифицированных рабочих для мясокомбината, рыбокомбината, молококомбината, кондитерских производств, хлебопекарных предприятий. С 1969 года в колледже можно получить профессию «Парикмахер».

С 1995 года учебное заведение приобрело статус профессионального лицея, начав подготовку рабочих кадров повышенного уровня квалификации.

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ивановский колледж пищевой промышленности (далее – колледж) создано в результате переименования областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  профессиональный лицей № 3 г. Иваново на основании приказа Департамента образования Ивановской области от 28.10.2014года №1645-о «О переименовании профессиональных образовательных организаций Ивановской области»

Юридический адрес колледжа 

153009 г. Иваново, Полевой проезд, д.4
телефон/факс: (4932) 234524
E-mail: PROF.L.@mail.ru
Сайт: www.ikpp37.ru
Цель деятельности: областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ивановского колледжа пищевой промышленности - деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования.
Лицензия, государственная аккредитация.
Право на осуществление образовательной деятельностью ОГБПОУ Ивановскому колледжу пищевой промышленности установлено бессрочной лицензией Департамента образования Ивановской области (рег. № 1317 от 20.04.2015 Серия 37Л01 № 0000847); Свидетельство об аккредитации (рег. №624 от 03.06.2015 Серия 37А01 №0000507).
Устав образовательной организации

Образовательная организация ОГБПОУ Ивановский колледж пищевой промышленности – действует на основании Устава, утвержденного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Управление образовательной организацией

Управление образовательной организацией – ОГБПОУ Ивановский колледж пищевой промышленности - осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единочальным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации – директор колледжа.

В ОГБПОУ Ивановском колледже пищевой промышленности сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание работников, педагогический совет, в целях учета мнения студентов – совет обучающихся колледжа. Действует представительный орган работников коллектива – профессиональный комитет.

Учредитель образовательной организации - Департамент образования Ивановской области.
Колледж реализует следующие образовательные программы:
1. Основные общеобразовательные программы - образовательные программы среднего общего образования;

2. Основные профессиональные образовательные программы:

2.1. Образовательные программы среднего профессионального образования:

- программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

- программы подготовки специалистов среднего звена;

3. Основные программы профессионального обучения:

- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;
- программы переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;
Реализуемые образовательные программы среднего 
профессионального образования
	Код укрупненной группы
	Наименование укрупненных групп
	Код профессии, специальности
	Наименование профессий, специальностей
	Квалификация

	Профессии

	19.00.00
	Промышленная экология и биотехнологии
	19.01.04.
	Пекарь
	Пекарь 

Тестовод 

Машинист тесторазделочных машин

	
	
	19.01.17
	Повар, кондитер
	Повар

Кондитер

	43.00.00
	Сервис и туризм
	43.01.01
	Официант, бармен
	Официант 

Бармен

	43.00.00
	Сервис и туризм
	43.01.02
	Парикмахер
	Парикмахер


	43.00.00
	Сервис и туризм
	43.01.09
	Повар, кондитер
	Повар

Кондитер

	Специальности

	19.00.00
	Промышленная экология и биотехнологии
	19.02.03
	Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
	Техник - технолог

	19.00.00
	Промышленная экология и биотехнологии
	19.02.07
	Технология молока и молочных продуктов
	Техник - технолог


Анализ численности контингента обучающихся 

	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Гос.
задание
	Фактическая

численность
	Гос. задание
	Фактическая

численность
	Гос.

задание
	Фактическая

численность

	125
	125
	85
	85
	115
	115

	100%
	100%
	100%


Анализ выполнения плановой мощности образовательного учреждения 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Плановая мощность  
	Фактическая
	Плановая мощность  
	Фактическая
	Плановая мощность 
	Фактическая

	550
	318
	550
	272
	550
	281

	57,8%

от плановой 

мощности
	49,4%

от плановой 

мощности
	51,1%

от плановой 

мощности


Выполнение контрольных цифр приема

2014-2015, 2015-2016 учебный год
Контрольные цифры приема на 2014-2015 учебного года были установлены в объеме 125 человек. Фактический прием составил 125 человек, что составляет 100% от утвержденных показателей. 

План приема 2015-2016 учебного года был утвержден в объеме 85 человек, фактический прием составил 85 человек, что составляет 100% от контрольных цифр приема. 

Социальное партнерство, трудоустройство выпускников
Социальными партнерами колледжа являются: ООО «Тор- Мастер», ООО «Эксклюзив», Мини пекарня Зименков С.В., ООО «Агрофирма», ООО «Компания Тортов», парикмахерская–студия «Капус», ООО парикмахерская «Радуга». Предприятия: ООО «ЦСК», ООО «Хлебный дом», ИП Иванов Е.А., ИП Котлярова Е.И., ООО «Ника», ООО «Макдоналдз», Комбинат школьного питания, ООО «Текстиль стандарт» - кафе «Березка», ООО «Бархатный сезон», ООО «Универсал» кафе «Липки», ООО «Лето», ООО «Движение», ИП Хачатрян Х.Н., ИП Погудина А.С. кафе «Эйфория», ООО Восточная сказка, ресторан «Шеш–Беш», ИП Пискунов И.В. бар «Кубаночка», кафе «Брависсимо», ИП Яковлева А.Н. ресторан «Словения».

Процент трудоустройства выпускников в 2014-2015 году составил – 78,5%, в 2015-2016 году трудоустройство выпускников составило – 86,04 %.

Педагогические работники
Преподаватели и мастера производственного обучения колледжа - высококвалифицированные специалисты, доля аттестованных на высшую и первую категорию сотрудников составляет 82,3%.
Средняя заработная плата мастеров и преподавателей
	Средняя заработная плата преподавателей, руб.
	Средняя заработная плата мастеров производственного обучения, руб.

	2014-2015
уч.г.
	2015-2016 

уч.г.
	2014-2015

уч.г.
	2015-2016

уч.г.

	17570,64
	17431,41
	20912,58
	21433,60


Организация предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности
	2014-2015 год доход, руб.
	2015-2016 год доход, руб.

	369076
	470028


РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Увеличение доли лиц, принятых на основные профессиональные образовательные программы обучения по востребованным специальностям на региональном рынке труда до 100%.

2. Увеличение доли реализуемых ОПОП СПО, учитывающих текущие и перспективные потребности регионального рынка труда до 100%.

3. Увеличение доли обучающихся по программам, реализуемым с участием работодателей (включая организацию учебной и производственной практики, оценку результатов) до 100%.

4. Увеличение количества мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих специальностей в 2 раза.

5. Увеличение доли выпускников, успешно прошедших итоговую государственную аттестацию до 100%.

6. Увеличение доли выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся не позднее 1 года после выпуска до 87% .
7. Увеличение удовлетворенности работодателей качеством образовательных услуг колледжа до 70%.
8. Увеличение удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг колледжа до 92%.
9. Увеличение доли педагогических работников колледжа, прошедших повышение квалификации до 100%.

10. Увеличение доли педагогических работников колледжа, прошедших стажировку на отраслевых предприятиях до 100%.

11. Увеличение доли педагогических работников, занятых внедрением в учебный процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, рекомендованных ФГОС СПО до 90%.

12. Увеличение доли педагогических работников колледжа, зарплата которых не ниже средней в экономике Ивановской   области до 100%.
13. Увеличение доли обучающихся в колледже, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся до 78%.

14. Увеличение доли обучающихся в колледже, удовлетворенных комфортностью образовательной среды до 100%.

15. Увеличение доли ОПОП колледжа, реализуемых на современной инструментальной базе до 90%.

16. Увеличение доли ОПОП колледжа, реализуемых на современной учебно-методической базе до 93%.

17. Увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности до 50%.

18. Увеличение доли годового объема внебюджетных средств до 1000000 рублей.
ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование программы:

Программа развития областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ивановский колледж пищевой промышленности».

Нормативно-правовая база для разработки программы развития:

· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации» принят Государственной Думой 21 декабря 2012года, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года.

· Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» №464 от 14 июня 2013г., зарегистрирован в Министерстве юстиции 30 июля 2013. Регистрационный номер №29200.
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 18 апреля 2013г. N292 г. Москва 
· "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения». Зарегистрирован в Минюсте РФ 15 мая 2013 г. Регистрационный N28395;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. №291 “Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. Зарегистрирован в Министерстве юстиции России 14 июня 2013г. Регистрационный номер №28785.

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года. Утверждена постановлением Правительства  Российской Федерации от 07.02.2011 года №163-р;

· План мероприятий («Дорожная карта» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012г. 2620 –р;
· Распоряжение Правительства Ивановской области от 27 июня 2014 г. N144-рп "О внесении изменений в распоряжение Правительства Ивановской области от 09.04.2013 N75-рп "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты")
· Устав ОГБПОУ ИКПП
Разработчик программы:

Администрация ОГБПОУ Ивановского колледжа пищевой промышленности.

Исполнители программы:

Программа развития является организационной основой совместной деятельности инженерно-педагогического коллектива и администрации колледжа. 
Миссия колледжа на рынке образовательных услуг: 
Профессиональная подготовка, как особая подготовка к условиям рынка труда и «социальная» сетка безопасности
Целевая группа:

· Учащиеся общеобразовательных школ;
· Выпускники 9-х классов общеобразовательных школ;
· Выпускники 11-х классов общеобразовательных школ;

· Выпускники коррекционных школ-интернатов;
· Незанятое население;
· Работники предприятий и организаций.

Стратегическая цель программы: 
Реализация современной модели подготовки кадров в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, развитием экономики региона и современными требованиями общества к квалификации рабочих и специалистов среднего звена.
Тактические цели программы:

· обеспечение соблюдения прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

· обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом, формирование культуры здорового образа жизни;
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

· совершенствование гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе сохранения и развития культурно-исторического наследия, отечественных традиций;

· совершенствование деятельностной и модульно-компетентностной системы реализации ФГОС;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и региональными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами.
Финансовое обеспечение программы

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: областной бюджет и дополнительные привлеченные средства (доходы от внебюджетной деятельности; добровольные пожертвования).

Принципы реализации программы

Реализация программы строится на следующих принципах:

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение коррективов в планы;

- информационной компетентности участников образовательного процесса;
- включения в решение задач программы развития всех объектов и субъектов образовательного процесса;
- вариативности, т.е. осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития колледжа.

Управление программой

Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функцией директора колледжа является координация усилий всех участников образовательного процесса через методический Совет, педагогический Совет, Совет трудового коллектива.
Заместители директора, реализуют оперативное управление образовательным и административно-хозяйственным процессом и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, пла​ново-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регу​лировочную и оценочно-результативную функции.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Этапы
	Содержание деятельности




Работа с педагогическим коллективом по разъяснению задач предстоящей работы с целью обеспечения положительной мотивации, понимания и принятия задач.

	
	

	2 этап:

проектировочный

апрель 2017- август 2017года


	Проектировочный  аспект 

предполагает разработку и внедрение:

· структуры управления; 

· должностных и функциональных обязанностей административного и инженерно-педагогического персонала;

· разработку нормативно-правовых актов;

· структуры методической службы;
· создание проблемных, временных,  творческих группы по внедрению в   образовательный процесс развивающих технологий воспитания и обучения;

· доработка программ на основе ФГОС; 

· разработка системы мониторинга, критериальной, диагностической базы, фондов оценочных средств;
· стимулирующее-мотивационное сопровождение деятельности педагогических работников.

	3 этап 

Процессульно-внедренческий

Сентябрь 2017 – ноябрь 2020

	Процессуально-внедренческий аспект:

предполагает апробацию и корректировку разработанных материалов, доработку недостающих.
Организационно-управленческое, стимулирующее-мотивационное и научно-методическое сопровождение внедрения программы развития.

	4 этап

Заключительный
декабрь 2020
	Диагностический аспект:

предполагает анализ, обобщение и систематизацию материалов, полученных в ходе эксперимента. Выбор, обоснование окончательного варианта модели управления колледжем. Описание деятельности колледжа  и оценка ее эффективности. 

Анализ деятельности колледжа по всем направлениям деятельности.


РЕАЛИЗАЦИОННЫЕ МЕРЫ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Направление деятельности, тактическая цель
	Задачи развития
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственный

	1. Оптимизация штатного расписания 
	1.Обеспечение выполнения бюджетной политики и целевого бюджетного финансирования
	Оптимизация штатного расписания
	на 01.05.2017 г.
	Директор,

гл. бухгалтер

	
	
	Оптимизация штатного расписания
	на 01.09.2017 г.
	Директор,

гл. бухгалтер

	
	
	Апробация и корректировка разработанных материалов, доработку недостающих.
	Июль 2018 г. - 
Ноябрь 2019 г.
	

	2. Нормативное правовое обеспечение

	1. Приведение в соответствие с действующим законодательством положения «Об оплате труда»

2. Внесение изменений в систему материального стимулирования педагогических кадров и  сотрудников колледжа.
	Внесение изменений в положение «Об оплате труда» и критериальную базу выплат стимулирующего характера


	Апрель

2017 г.
	Директор;

главный бухгалтер,

заместители

директора;

председатель профкома

	
	3. Создание нормативно-правовой базы в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» и ФГОС 
	Разработка локальных актов регламентирующих образовательный процесс 


	1-этап

март – август

2017 г.


	Директор,
заместители директора

	
	
	Апробация корректировка разработанных материалов, доработка недостающих
	сентябрь 2017 г.

ноябрь-2020г.
	

	
	
	Разработка и закрепление правого статуса попечительского Совета, родительского Комитета
	Июнь-сентябрь

2017 г.
	Директор,
гл. бухгалтер,

попечители

	3. Разработка системы менеджмента качества


	1. Создание организационной структуры, методик, процессов и ресурсов, необходимых для общего руководства качеством. 
	Разработка политики в области качества, в которой сформулированы ее цели и задачи, а также принципы их достижения;
	Март - май 

2017 г.


	Директор,

заместители

директора



	
	2. Определение условий эффективного взаимодействия структурных подразделений колледжа, построение оптимальной модели управления. 
	Разработка модели управления деятельностью колледжа - системы взаимосвязанных и взаимодополняющих процессов;

Апробация и корректировка разработанных материалов, доработка недостающих.
	Июнь – декабрь

2017 г.


	Директор,

заместители

директора



	
	3. Выработать систему единых требований к работе педагогического коллектива в режиме развития и разработки пакета организационно-правовых и нормативных документов.
	Разработка должностных и функциональных обязанностей административного и педагогического коллектива и сотрудников колледжа.

Нормативную основу системы менеджмента качества (СМК)

Механизм реализации СМК 
	Апрель - август 

2017 г.

Декабрь 2017 г

- июнь 2018 г.
	Директор,
заместители

директора



	4. Сохранение и развитие кадрового потенциала 


	Создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических кадров
	Организация систематической профессиональной подготовки кадров через курсовую систему повышения квалификации 
	Регулярно
	Заместители директора



	
	
	Стажировка инженерно-

педагогических сотрудников колледжа на базе промышленных предприятий города
	1 раз в 3 года
	

	
	
	Формирование и организация работы

творческих групп по проблемному принципу
	ежегодно

июнь - август 


	

	
	
	Разработка индикаторов и показателей оптимальной работы методической службы.

Апробация и корректировка разработанных материалов 
	Сентябрь-декабрь

2017 г.


	

	5. Развитие социального партнерства


	Создание службы маркетинга
	Развитие и продвижение образовательных услуг, трудоустройство выпускников
	март 2017 г.

ноябрь-2020г
	Заместитель директора по УПР



	
	Совершенствование организации практики обучающихся 
	Заключение договоров социального партнерства, а также договоров на проведение практики обучающихся;

Разработка программы трудоустройства выпускников;

Участие работодателей в промежуточной и государственной итоговой аттестации выпускников.
	март 2017 г.

ноябрь-2020г
	

	6. Обновление содержания образовательного процесса 


	Обновление содержания рабочих программ в соответствии с ФГОС и потребностями работодателей, создание нового поколения учебно-методического обеспечения
	Разработка новых программ в соответствии с ФГОС;

Приведение содержания рабочих программ в соответствие с потребностями работодателей.
Разработка методического обеспечения ФГОС
	Ежегодно

апрель-август


	Заместители директора;

Руководители методических объединений,

педагогические работники

	
	
	Разработка матрицы

оценки общих и профессиональных компетенций
	Сентябрь

2017 года


	Заместители директора

Руководители методических объединений, предметно-цикловых комиссий,

педагогические работники

	
	
	Внедрение информационных систем и технологий, телекоммуникационных систем в образовательный процесс
	Сентябрь 2017 -

ноябрь2020 года
	

	
	
	Мониторинг качества образовательного процесса
	Июнь-2017

Июнь-2020г.
	

	
	
	Апробация и

корректировка разработанных материалов
	сентябрь-июнь

ежегодно


	

	7. Экспериментальная и инновационная деятельность
	1.Совершенствование научно-экспериментальной, медико-педагогической и социально-правовой системы образования 


	Разработка программы 

экспериментальной деятельности по профилактике социального неблагополучия среди детей сирот и лиц оставшихся без попечения родителей
	Август-декабрь

2017г.


	Директор,

заместители директора

Директор,
зам. директора по УВР

	
	
	Создание постоянно-действующего консультационного пункта по медико-педагогического и правовому сопровождению детей сироти лиц оставшихся без попечения родителей
	Январь 2017 г.
	

	
	
	Реализация программы 

экспериментальной деятельности по профилактике социального неблагополучия среди детей сирот, детей и лиц оставшихся без попечения родителей
	Январь 2018 г.-

ноябрь2020 г.
	Директор,
зам. директора по УВР,

психолог,

классные руководители

	8. Совершенствование воспитательной системы 
	1. Создание условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирование культуры здорового образа жизни;


	Мониторинг

состояния здоровья обучающихся 1-4 курсов
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР,

мед. работник

	
	
	Проведение профилактических медосмотров контингента обучающихся
	Ежегодно
	

	
	
	Проведение диспансеризации обучающихся из числа детей сирот и лиц оставшихся без попечения родителей
	Ежегодно
	

	
	
	Проведение профилактических мероприятий алкогольной и наркотической зависимости среди обучающихся 
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР,

руководитель

физвоспитания, 

кл. руководители

	
	
	Планирование мероприятий по формированию гигиенических знаний, ЗОЖ
	
	

	
	· 
	Проведение дней здоровья 
	
	

	
	
	Участие в областных спортивных мероприятиях
	
	

	
	2. Совершенствование гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся 


	Участие в областных мероприятиях и акциях гражданско-патриотического и духовно-нравственного направления
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР,
Преподаватель – организатор ОБЖ

	
	
	Работа ВПК «Патриот»
	По плану
	Преподаватель – организатор ОБЖ

	9. Инфраструктура образовательной организации

.
	1. Создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом
	Создание спортивной инфраструктуры: ремонт спортивного зала и обустройство раздевалки и душевой в подсобных помещениях спортзала; приведение к нормам спортивных площадок на территории колледжа
	Апрель–декабрь

2017 г.
	Директор,
зам. директора по АХЧ, руководитель

физвоспитания

	
	2.Создание необходимых условий для организации питания обучающихся и работников образовательной организации
	1.Организация деятельности буфета в учебном корпусе, ремонт столовой и подсобных помещений столовой
	Апрель–май 

2017 г.
	Директор,
зам. директора по АХЧ, заведующий столовой

	
	
	1.Организация питания обучающихся
	Ежегодно
	Директор,
зам. директора по АХЧ, заведующий столовой

	
	3.Создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;
	1.Реализация мероприятий по обеспечению работы охранных систем:

- пожарно-охранной сигнализации;

- организации пропускного режима;

- организации и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности;

- организации и соблюдению норм САНПиН;
	Ежегодно
	Директор,
зам. директора по АХЧ,
заведующий

столовой



	
	Обеспечение и поддержание в рабочем состоянии учебно – материальной базы.

	Обновление учебно – материальной базы колледжа:

-оснащение учебных кабинетов средствами ИКТ;

- оснащение лабораторий и мастерских современным оборудованием, инвентарем и принадлежностями для проведения учебной практики и практических занятий;

-приобретение видеокамеры для освещения наиболее важных мероприятий в колледже;
	По мере необходимости


	Директор,
зам. директора

по УПР, АХЧ

	
	
	Оснащение инвентарем спортивного зала;


	Ежегодно
	Директор,
зам. директора по АХЧ, руководитель физ. воспитания

	
	
	Оснащение новыми комплектами мебели учебных кабинетов:

- приобрести мебель для кабинета химии и биологии.

- для кабинета общественных дисциплин;
	По мере необходимости

1 семестр 2017-2018 уч. года
	Директор,
зам. директора

по АХЧ



	
	· 
	Осуществление текущего ремонта учебно материальной базы.
	Ежегодно
	Директор,
главный бухгалтер,
зам. директора

по АХЧ

	10. Формирование и развитие внебюджетной деятельности


	1.Создание нормативно-

правовой базы для обеспечения широкого развития многообразных договорных отношений 
	Доработка положения:

«О приносящей доход деятельности»;

Разработка договоров между колледжем и гражданами,
между колледжем и работодателями
	март – август

 2017 г.


	

	
	2.Привлечение внебюджетных средств,

ликвидация дефицита бюджетного финансирования


	Разработка образовательных программ проф. подготовки и переподготовки рабочих и служащих. 

Оказание платных образовательных услуг в рамках лицензионной деятельности;
	1-этап

март – август

 2017г.

март 2017 г.

ноябрь-2020г.
	Заместители директора

Педагогические работники



	
	
	Оказание услуг по производству продукции для населения, предприятий и организаций;
	
	Педагогические работники,

обучающиеся


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

реализация Программы развития ОГБПОУ ИКПП позволит обеспечить:

- разработку и внедрение системы менеджмента качества образования;

-создание воспитательной и образовательной среды, способствующей формированию нравственно – патриотических качеств обучающихся колледжа;

- достижение заданного качества среднего профессионального образования, конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников, ориентированных на профессиональную и социальную адаптацию в современных условиях жизни и труда;

- повышение доступности среднего профессионального образования, направленное на улучшение удовлетворения потребностей населения в образовании различных уровней; 

- развитие профессионального обучения, увеличение количества учебных групп по профессиональной подготовке и переподготовке до 6-8 в учебный год;
- укрепление связи системы профессионального образования с работодателями, повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства;

- создание нового поколения учебно-методического обеспечения в соответствии с требованиями государственных стандартов нового поколения; 

- развитие применения информационных систем и технологий, телекоммуникационных систем в образовательном процессе;
- создание постоянно действующего консультационного пункта по медико-педагогического и правовому сопровождению детей сирот и лиц оставшихся без попечения родителей;

- развитие внебюджетной деятельности образовательной организации;
- укрепление материально – технической базы образовательного учреждения.
1

